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OX2 - Kodeks

Informacje o OX2

OX2 oferuje rozwigzania w zakresie
energii odnawialnej na duzg skale.
Projektujemy i budujemy

zrownowazone projekty i
dostosowujemy je do potrzeb naszych
klientéw. Mamy sprawdzone

Model biznesowy i wtasne doswiadczenie
na kazdym etapie procesu - od pozyskania
i finansowania projektu po inzynierie i
projektowanie, permifting, zaopatrzenie,
budowe oraz zarzadzanie techniczne i
komercyjne. OX2 oferuje réwniez
zarzgdzanie

farm wiatrowych i stonecznych po ich
ukonczeniu. Portfel projektéow
deweloperskich OX2 sktada sie z
opracowanych we wtasnym zakresie, jak
réwniez nabytych projektow w zakresie
lgdowej i morskiej energii wiatrowej,
stonecznej i magazynowania energii, w
réznych fazach rozwoju. Firma jest
rowniez aktywna w rozwijaniu projektéw
opartych na innych technologiach energii
odnawialnej, takich jak wodér.
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Wprowadzenie

0) ¢

Celem niniejszego Kodeksu postepowania jest zadeklarowanie
zaangazowania OX2 w uczciwosé biznesowgq i zrbwnowazony rozwoj

we wszystkim, co robimy.

OX2 jako firma, pracodawca, partner
biznesowy i globalny obywatel wraz ze
swoimi pracownikami wierzy w
nieodtgczne dobro ludzi, ich motywacje i
zdolnos$¢ do uczciwego traktowania siebie
nawzajem, wiasciwego postepowania i
przyczyniania sie do zrdwnowazonej
przysztosci. Jednak granice integralnosci,
etyki i warunkow etycznego dziatania
podlegajg w naszym swiecie ciggtym
zmianom, co sprawia, ze etyczne
zachowanie i podejmowanie decyzji jest
skomplikowane.

Niniejszy dokument stuzy jako
wytyczne dotyczgce tego, gdzie
obecnie widzimy te granice etyczne.
Zaufanie, wspotpraca i samodzielne
przywddztwo sg podstawowymi
filarami naszej dziatalnosci.

kultura, ktéra bedzie przejawem
niniejszego Kodeksu Postepowania.

Kodeks postepowania jest ogdlnym
dokumentem, z ktérym powigzane s3
nasze polityki i zasady wewnetrzne.
Poniewaz granice etyki nadal sie rozwijaja,
niniejszy dokument réwniez ma na celu
ciggte uczenie sie i rozwoéj w przysztosci.
CEO

ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za
niniejszy Kodeks Postepowania i jego
wdrozenie,

Od kazdego pracownika OX2 oczekuje sie
przestrzegania Kodeksu postepowania.
Kodeks Postepowania okresla standardy
postepowania w zwyktym toku dziatalnosci.
W przypadku sytuacji awaryjnej lub
powaznego incydentu, zespdt kierowniczy
OX2 i pracownicy potrzebujg dodatkowych
procedur zarzgdzania, aby zareagowac na
nieprzewidywalng sytuacje i s one
sformutowane w planie zarzadzania
kryzysowego OX2.

Jestesmy organizacja kierujgca sie
wartosciami, co oznacza, ze nasze wartosci
sg podstawg naszej dziatalnosci i stanowiag
podstawe naszych dziatan. Nasze wartosci
sg zgodne z naszym Kodeksem
postepowania i wspierajg go.
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Stowo od naszego CEO

Sposdb, w jaki dziatamy, decyduje o tym, kim
jestesSmy i jak jesteSmy postrzegani. Jestesmy
zdecydowani dziata¢ profesjonalnie i uczciwie
we wszystkim, co robimy. Nasz Kodeks
Postepowania jest czescig fundamentéow OX2 i
sposobu, w jaki dziatamy. Reprezentuje on to,
za czym sie opowiadamy i funkcjonuje jako
mapa drogowa dla prowadzenia dziatalnosci we
wtasdciwy sposdb i stanowi przewodnik

W naszej codziennej pracy. Prowadzenie
dziatalnosci w sposoéb etyczny, uczciwy i
przejrzysty,

ma kluczowe znaczenie i oczekuje, ze wszyscy
pracujgcy w OX2 beda przestrzegac tego
Kodeksu Postepowania i chce, aby wszyscy nasi
interesariusze o nim wiedzieli.

Paul Stormoen
CEO OX2

0) ¢
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1. Kodeks postepowania obowigzuje dyscyplinarnych.

wszystkich

11 Kodeks postepowania dotyczy wszystkich
pracownikéw, a takze oséb reprezentujacych
0OX2, takich jak zarzad i konsultanci
wewnetrzni.

12 OX2 bedzie wymaga¢ od
dostawcow podpisania specjalnego
Kodeksu postepowania dla
dostawcow.

2. Jak stosowac¢ Kodeks postepowania

21 W niektérych sytuacjach moze sie okazag, ze
niniejszy dokument nie zawiera
wystarczajacych wskazowek. OX2 zapewnia
dodatkowe wytyczne i instrukcje dotyczace
wielu tematéw zawartych w Kodeksie
postepowania. Ponadto kazdy pracownik
powinien kierowac sie wtasnym osgdem i
zdrowym rozsadkiem, aby zdecydowaé, co
nalezy zrobi¢. Rozwazajgc dylemat etyczny, nie
pytamy "Co wolno mi zrobi¢?", ale raczej "Co
nalezy zrobié?". Deklaracja MOP dotyczgca
podstawowych zasad i praw w pracy moze
réwniez stuzy¢ jako wskazdéwka.

22 W przypadku braku pewnosci co do
sposobu stosowania niniejszego dokumentu,
nalezy zwrdécié sie o wskazowki do
przetozonego lub kogokolwiek z zespotu
kierowniczego.

23 Naruszenie Kodeksu Postepowania
moze skutkowaé podjeciem srodkow
06
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3. Sygnalizowanie

31 Wszelkie zachowania naruszajgce Kodeks postepowania powinny by¢ zgtaszane. Moze to

by¢

w ramach normalnego taricucha dowodzenia bezposrednio do kierownika lub dyrektora ds.
personalnych. Ponadto wszyscy pracownicy majg dostep do funkcji zgtaszania nieprawidtowosci, a
0OX2 promuje te funkcje i zapewnia tatwy i widoczny dostep do niej Pracownicy, ktérzy zgtaszaja
takie przypadki w dobrej wierze, majg prawo do ochrony przed dziataniami odwetowymi.

Wiecej informacji na temat funkcji Whistleblowing w OX2 mozna znalez¢ pod adresem:
hftps://report.whistleb.com/ox2

0) ¢
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4. Podejscie OX2 do zgodnosci z prawem i
uniwersalnymi zasadami

41 Zgodnosc¢ z prawem jest kamieniem
wegielnym etycznego i zrbwnowazonego
biznesu. OX2 aktywnie dba o zgodnos¢ ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami w kazdej jurysdykcji, w ktérej my i
nasze spotki prowadzimy dziatalnos¢. Uznajemy
réowniez szczegdlne znaczenie
miedzynarodowych standardéw
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, takich
jak:

¢ |nicjatywa ONZ Global Compact

¢ Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych

¢ Cele zrébwnowazonego rozwoju Agendy
2030

¢ Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i
praw cztowieka.

42  OX2 wykorzystuje struktury tadu
korporacyjnego w celu zapewnienia nadzoru w
odniesieniu do audytu, ryzyka i zgodnosci.
Szczegbdlng odpowiedzialnos¢ naktadamy na
naszych menedzeréow. Muszg oni poprzez
swoje dziatania demonstrowac znaczenie
zgodnosci. Kluczowe znaczenie ma dawanie
dobrego przyktadu; kierownicy musza
reagowac na wszelkie podejrzenia o nieetyczne
zachowanie i by¢ dostepni dla pracownikéw,
ktdérzy majg pytania dotyczace etyki lub chca
zgtosi¢ mozliwe naruszenia. Od wszystkich
pracownikéw oczekuje sie przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i
regulacji, a takze polityk OX2 regulujgcych
naszg dziatalnos¢ biznesowa.

VAUALA o
TONSE \
. 1oie201e EMPOWER
"

0) ¢

07



OX2 - Kodeks

5. Ludzie - Srodowisko pracy i prawa cztowieka

51 Wartosci OX2, takie jak Odpowiedzialna
Ambicja, Wspotpraca i Wspdlna Ewolucja, daja
nam platforme, ktéra prowadzi nas we
wszystkim, co robimy.

52 Dazymy do stworzenia i utrzymania
zréznicowanego, sprawiedliwego i
integracyjnego miejsca pracy, w ktéorym
Wszyscy pracownicy majg réwne poczucie
przynaleznosci. Wierzymy, ze doprowadzi to do
zaangazowania, innowacyjnosci i wysokiej
wydajnosci.

53 Dazymy do kultury korporacyjnej, ktéra
zapewnia réwne traktowanie i mozliwosci
wszystkim, bez wzgledu na pochodzenie
etniczne, narodowosg, religie lub przekonania,
orientacje seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje
ptciowa, wiek, niepetnosprawnosé, stan
cywilny lub rodzinny, lub jakiekolwiek inne
cechy chronione przez prawo i przepisy. Rbwne
szanse majg zastosowanie do wszystkich
aspektow stosunku pracy, w tym szkolen,
awansow i wszystkich innych warunkéow
zatrudnienia.

54 Bedziemy oferowac wszystkim
pracownikom i partnerom biznesowym
zdrowe, bezpieczne fizycznie i psychologicznie
miejsce pracy, rozpoznajgc i zarzgdzajac
ryzykiem biznesowym w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa. Dotyczy to wszystkich
aspektéw naszych warunkdéw pracy.

55 Uznajemy naszg odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie miedzynarodowych standardéw
praw cztowieka zgodnie zWytycznymi ONZ
dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka. OX2
zobowigzuje sie do promowania i
egzekwowania praw cztowieka, godnosci i
etycznych praktyk w catej swojej dziatalnosci i
tancuchud o s t a w . Bedziemy unika¢
bezposredniego powodowania lub
przyczyniania sie do negatywnego wptywu na
prawa cztowieka

i w miare mozliwosci staramy sie zapobiegad
lub tagodzi¢ negatywny wptyw na prawa
cztowieka zwigzany z naszymi spétkami poprzez
nasze relacje biznesowe. Zdajemy sobie
sprawe, ze wspotczesne niewolnictwo i handel
ludZmi sg powaznymi naruszeniami praw
cztowieka i jesteémy w petni zaangazowani w
zapobieganie i eliminowanie tych naduzy¢ we
wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. Nie
tolerujemy zadnych form braku szacunku,
zastraszania, dyskryminacji, molestowania ani
niechcianych zalotéw seksualnych.

56 OX2 zapewnia konkurencyjne na rynku
wynagrodzenia i godziny pracy zgodne z
przepisami krajowymi i standardami
branzowymi.

0) ¢
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57 Nie tolerujemy pracy dzieci ani pracy
przymusowej w rozumieniu konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Praca
dzieci jest definiowana jako praca dla dzieci
ponizej 15 roku zycia, ktdra w jakis sposéb
je krzywdzi lub wykorzystuje. Praca
przymusowa jest definiowana jako praca,
ktoérej wymaga sie od dowolnej osoby pod
grozbg kary i do ktdrej osoba ta nie zgtosita
sie dobrowolnie.

58 Zachowamy wolnos¢ zrzeszania sie i
uznamy prawo wszystkich pracownikéw do
bycia reprezentowanymi przez zwigzki
zawodowe lub innych przedstawicieli

pracownikow do celdw negocjacji zbiorowych.

59 Szanujemy prawa rdzennej ludnosci oraz jej
interesy spoteczne, kulturowe, sSrodowiskowe i
gospodarcze, w tym ich zwigzek z ziemig i
innymi zasobami naturalnymi.

0) ¢

09



0) ¢

OX2 - Kodeks

09



OX2 - Kodeks

6. Planeta - Srodowisko naturalne

61 Naszym obowigzkiem jest przestrzeganie
wszystkich stosownych i obowigzujgcych
przepisdéw i regulacji dotyczagcych ochrony
srodowiska oraz dazenie do zapewnienia
wyzszych standardow.

62 Zobowigzujemy sie do ciggtego zmniejszania
wtasnego sladu weglowego, a takze do
poprawy sladu sSrodowiskowego w naszym
taricuchu wartosci.

63 Nasze produkty i procesy sg projektowane
w taki sposdb, aby efektywnie wykorzystywa¢
energie i surowce oraz minimalizowac ilos¢
odpaddw i produktéw resztkowych w catym
okresie eksploatacji produktu.

64 Przyjmujemy holistyczne i przejrzyste
podejscie do optymalizacji aspektow
srodowiskowych we wszystkim, co robimy.
Poswiecamy czas i energie na samoocene i
ciggte doskonalenie.

65 Promujemy dziatania, ktére majg pozytywny
wptyw na srodowisko i chronig
bioréznorodnos¢.

66 Stosujemy zasade ostroznosci, unikajac
materiatéw i metod, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla $Srodowiska i zdrowia, jesli
dostepne sg odpowiednie alternatywy.

67 Staramy sie w jak najwiekszym stopniu
ograniczyc¢ nasz slad weglowy, zaréwno w
naszych projektach, jak i w naszej
dziatalnosci.

réwniez w zwigzku z naszymi podrézami
stuzbowymi i dziatalnoscig naszych biur.
Promujemy réwniez inteligentne wybory w
zakresie emisji dwutlenku wegla podczas
dojazddéw do pracy naszych pracownikow.

0) ¢
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7. Zysk - uczciwo$é biznesowa

71 Staramy sie unika¢ wszelkiego rodzaju
konfliktéw intereséw miedzy praca a

sprawami osobistymi. W zwigzku z tym
WSZyscy pracownicy muszg w petni i
niezwtocznie ujawniaé wszelkie interesy,

ktore ich dotycza.

moze mie¢ w momencie zatrudnienia lub w
trakcie zatrudnienia, co stwarza lub moze
stwarzac ryzyko konfliktu intereséw.

72 Jestesmy Swiadomi i chronimy aktywa
naszej firmy przed uszkodzeniem, utratg i
przestepstwami. Aktywa sg wykorzystywane
wytgcznie do celéw biznesowych, chyba ze
odpowiednie kierownictwo wyrazi na to zgode.
Nigdy nie wykorzystujemy aktywow firmy dla
osobistych korzysci lub do nielegalnych dziatan

73 Wierzymy, ze biznes jest prowadzony w
sposob uczciwy, sprawiedliwy i godny zaufania.
Nie mozemy poswiecic¢ tej uczciwosci dla
krétkoterminowego zysku. W razie potrzeby
edukujemy réznych interesariuszy i partneréw
w otwartym dialogu z nimi, aby podejmowac
Swiadome decyzje. Dzieki takiemu podejsciu
tworzymy mniejsze ryzyko i ciggty przeptyw
transakcji projektowych.

74 Musimy przestrzegac¢ obowigzujgcych praw i
przepiséw regulujacych nasze postepowanie
biznesowe. Postrzegamy opodatkowanie jako
logiczny i potrzebny element panstwa
opiekunczego, ktére uwazamy za niezbedne dla
zrownowazonego spoteczenstwa.

75 Nie tolerujemy przekupstwa i korupcji.
Zaden pracownik nie moze ani bezposrednio,
ani za posrednictwem przedstawiciela lub
strony trzeciej - dawa¢, obiecywac, oferowac,
otrzymywad, przyjmowac ani zadac
jakiegokolwiek rodzaju tapdwek lub
niewtasciwych korzysci na rzecz lub od strony
trzeciej. Niewtasciwa korzys¢ moze odnosic sie
do prezentéw, zwrotdéw kosztéw lub rozrywki
na rzecz lub od strony trzeciej, ktore sa
niezgodne z prawem lub przyjeta praktyka
biznesowa w danym kontekscie. Jesli
pracownikowi zaoferowano takg korzys$é¢, musi
on niezwtocznie poinformowacd o tym swojego
bezposredniego przetozonego.

76 Bedziemy konkurowac w sposéb uczciwy i
rzetelny. Bedziemy korzysta¢ z legalnych
metod gromadzenia informacji o naszych
konkurentach. Nie bedziemy wymieniac
informacji ani zawiera¢ porozumien lub
uzgadniac praktyk z konkurentami lub
kontrahentami z naruszeniem obowigzujacych
przepiséw lub regulacji dotyczacych
konkurencji.

0) ¢
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77 Odpowiednio zabezpieczamy informacje
0s0b trzecich i przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
dotyczgcych prywatnosci i ochrony danych.
Bedziemy prowadzi¢ dobrze zarzgdzang,
doktadng i przejrzystg dokumentacje. Dane
pracownikéw beda zawsze poufne i
przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami dotyczgcymi ochrony
danych.

78 Szanujemy poufnos¢ w celu ochrony i
zachowania poufnosci informacji oraz
podejmujemy $rodki w celu zabezpieczenia
wtasnosci cyfrowej.

79 Zajmujemy neutralne stanowisko wobec
partii politycznych i kandydatéw. Ani nazwa
firmy, ani aktywa OX2 nie mogg by¢
wykorzystywane do promowania intereséw
partii politycznych lub kandydatow.
Angazujemy sie jednak w dziatania i dialog z
grupami interesu i politykami na temat
rozwoju energii odnawialnej i innych istotnych
tematéw zwigzanych z naszg dziatalnoscia.

710 Budujemy dtugoterminowe relacje ze
stronami trzecimi, wykazujgc sie uczciwoscia i
rzetelnoscig w naszych interakcjach. Nasze
materiaty komunikacyjne i promocyjne oraz
inne sktadane przez nas oswiadczenia muszg
by¢ doktadne, zgodne z prawdg i zgodne ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa i
regulacjami.

0) ¢
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Inne zasady

Polityka ochrony

srodowiska Polityka

przeciwdziatania korupcji

Polityka bezpieczenstwa i

higieny pracy Polityka

zgtaszania

nieprawidtowosci

Polityka réwnosci ptci i rdznorodnosci

Polityka zarzadzania kryzysowego

Ten kod jest wazny w OX2 od 1
stycznia 2020 .

Ostatnia zmiana: 2023-12-01.
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