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OX2 Polityka zgtaszania nieprawidtowosci

Zobowigzanie podjete przez zespdt zarzadzajacy
OXx2

Wiarygodnos¢ i dtugoterminowy sukces OX2
zalezag o d kazdej decyzji opartej na naszych
wartosciach i wytycznych etycznych. Czekamy na
informacje dotyczgce

i bedzie przeciwdziata¢ wszelkim odstepstwom od
Kodeksu postepowania OX2.

0OX2 ustanowi klimat korporacyjny, w ktérym
sygnalisci bedg mieli poczucie, ze moga zgtaszac
wszelkie nieprawidtowosci w sposéb bezpieczny i
bez obawy o reperkusje, takie jak rozwigzanie
stosunku pracy, srodki dyscyplinarne, grozby,
dyskryminacja i umieszczenie na czarnej liscie w
ramach linii biznesowe;.

OX2 uwaza, ze ma obowigzek radzi¢ sobie z
nieprawidtowosciami i ze nalezy je zgtaszac zgodnie z
Kodeksem postepowania firmy. OX2 uwaza réwniez
sygnalistéw zgtaszajacych nieprawidtowosci za
wzorowych obywateli, poniewaz pomagajg oni OX2
wykazac sie uczciwoscia, odpowiedzialnoscig i
doskonatym przywdédztwem.

Gdy sygnalista zgtasza nieprawidtowosci,
kierownictwo OX2 obiecuje, ze:

¢ Zapewnienie wszystkim pracownikom
mozliwosci zgtaszania podejrzen dotyczgcych
dziatan niezgodnych z Kodeksem postepowania
naszej firmy.

¢ Ochrona jawnego (nieanonimowego) sygnalisty
przed wszelkimi negatywnymi konsekwencjami
wynikajgcymi ze zgtoszenia nieprawidtowosci.
Zastraszanie, nekanie, niesprawiedliwe
traktowanie, karanie lub dyskryminacja w
wyniku zgtoszenia bedga traktowane jako
naruszenie naszego Kodeksu postepowania.

¢ Przeanalizuj raport doktadnie i obiektywnie.

¢ Jedli wystapia nieprawidtowosci, zostang
podjete wszelkie niezbedne dziatania w celu
ich usuniecia.

¢ Informowanie sygnalisty o postepach i
wynikach.

Kto jest objety niniejszg polisg?

Niniejsza polityka zostanie wprowadzona,
rozpowszechniona i udostepniona wszystkim
osobom, ktérych ona dotyczy i podlega ochronie
prawnej sygnalistéw, a mianowicie kazdemu, kto
obecnie jest, byt lub jest pracownikiem:

¢ Pracownik w OX2.

¢ Wolontariusz w OX2.
e Stazysta w OX2.

¢ Osoba, ktéra w inny sposéb wykonuje prace pod
kontrola i kierownictwem OX2.

¢ Samozatrudnieni, ktérzy sg aktywni w OX2.

¢ Osoba wchodzaca w sktad organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub
nadzorczego OX2.

¢ Udziatowiec, ktdry jest aktywny w OX2.

Wszystkie wymienione ponizej osoby moga
dobrowolnie korzysta¢ z wewnetrznego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci OX2:

e Stali pracownicy, zaréwno petnoetatowi, jak i
niepetnoetatowi.

¢ Konsultanci, ktérzy stale i intensywnie pracuja
dla firmy.

Rézne kanaty raportowania w OX2

Jesli dowiesz sie o czyms, co uwazasz za naruszenie
prawa lub etyki biznesowej OX2 lub innych
wewnetrznych wytycznych, powinienes w pierwszej
kolejnosci zwrécic sie do swojego bezposredniego
przetozonego lub przedstawiciela dziatu kadr. Sg oni
zobowigzani do podjecia odpowiednich dziatann w
celu rozpatrzenia zgtoszonych im kwestii we
witasciwy sposob.

Jesli jednak masz informacje o powazniejszym
naruszeniu prawa lub etyki biznesowej OX2 lub
innych wewnetrznych wytycznych i masz
uzasadnione powody, aby przypuszczaé, ze Twoje
obawy nie zostang odpowiednio rozpatrzone przez
Twojego bezposredniego przetozonego lub
przedstawiciela dziatu HR, lub jesli chcesz dokona¢
anonimowego zgtoszenia, mozesz przestac¢ zgtoszenie
za posrednictwem systemu zgtaszania
nieprawidtowosci. Masz prawo zdecydowag, czy
chcesz to zrobi¢ anonimowo.
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Kiedy korzystac z systemu zgtaszania
nieprawidtowosci?

Skorzystaj z systemu zgtaszania nieprawidtowosci,
jesli Twoje obawy dotyczg ktérejkolwiek z ponizszych
sytuacji:

¢ Powazny czyn niezgodny z prawem podlegajacy
karze pozbawienia wolnosci lub inne podobne
wykroczenie.

¢ Powazne naruszenie zasad etyki biznesowej
OX2.

¢ Watpliwe metody prowadzenia ksiegowosci i
sprawozdawczosci finansowej lub nieuczciwe
dziatania.

¢ Metody, ktére prawdopodobnie spowodujag
obrazenia fizyczne lub szkody na osobie lub
mieniu.

¢ Metody, ktére moga powodowac szkody dla
Srodowiska.

¢ Naduzycie wtadzy.

¢ Nieuczciwa dyskryminacja, taka jak
dyskryminacja ze wzgledu na wiek, pochodzenie
etniczne, pte¢, religie, preferencje seksualne,
stan cywilny lub macierzynstwo, poglady
polityczne lub pochodzenie podczas procesu
zatrudniania lub przyznawania kontraktéw na
ustugi.

e Zachowania korupcyjne opisane w Polityce
antykorupcyjnej OX2.

Lista ta nie jest wyczerpujaca, ale ma na celu
przedstawienie przyktaddw tego, co mozna uzna¢é
za nieprawidtowe.

Jak przesta¢ zgtoszenie w systemie
whistleblower?

W pierwszej kolejnosci zachecamy naszych

pracownikéw do skontaktowania sie ze swoim
bezposrednim przetozonym lub przedstawicielem
dziatu kadr. Oferujemy rowniez internetowy kanat
zgtaszania, za posrednictwem ktérego kazdy, kto chce,
moze przestac zgtoszenie.
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anonimowo. Aby zagwarantowac¢ anonimowos¢,
ustuga jest Swiadczona przez podmiot
zewnetrzny, WhistleB, Whis- tleblowing Centre.

Dostep do informacji i formularza
raportu mozna uzyskac za
posrednictwem tacza zewnetrznego:
hftps://report.whistleb.com/ox2

Ustuga jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu. Wszystkie raporty sg wysytane szybko i
sg szyfrowane w celu ochrony informacji i
tozsamosci uzytkownika, jesli zdecyduje sie on
przesta¢ raport anonimowo.

Aby umozliwi¢ nam przeprowadzenie
dochodzenia, prosimy o podanie szczegétowego
opisu zaobserwowanej nieprawidtowosci, np.
kiedy i co sie wydarzyto, oraz informacji na temat
osoby, ktérg podejrzewasz (jesli taka istnieje) o
udziat w nieprawidtowej dziatalnosci. Nie musisz

przedstawia¢ dowododw, ale zgtoszenie musi by¢
zawsze sktadane w dobrej wierze.

Anonimowe raporty

zytkownik decyduje, czy chce pozostawi¢ swoje
mie i nazwisko oraz dane kontaktowe podczas

rzesytania raportu. Po wystaniu zgtoszenia
otrzymasz osobisty identyfikator i hasto. Bedziemy
mogli przesta¢ Ci odpowiedz lub pytania
uzupetniajgce za posrednictwem systemu
whistleblower dostarczonego przez Whistle B,
Whistleblowing Cen- tre. Anonimowa wymiana
oznacza, ze mozemy wspodtpracowac podczas
procesu dochodzenia, jednoczesnie pozwalajgc Ci
zachowac anonimowos¢. Ze wzgledéw
bezpieczenstwa nie bedzie mozliwe zresetowanie
osobistych danych logowania w przypadku ich
zapomnienia. W takim przypadku
poprosi¢ o przestanie nowego raportu odnoszgcego
sie do raportu pierwotnego.
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Nalezy pamietad, ze grupa, ktéra bada raporty, méwi
tylko po szwedzku i angielsku, dlatego bardzo prosimy
o przestanie raportu w jednym z tych jezykdéw.

Raporty mozna jednak przesytac réwniez w jezyku
ojczystym i zostang one przettumaczone.

Przetwarzanie raportdow i dalsze dochodzenie

¢ Wszystkie prace prowadzone przez badaczy sg
poufne.

¢ Osoba wymieniona w raporcie ma prawo do
informacji, pod warunkiem, ze nie koliduje to z
dochodzeniem.

¢ Naruszenia o charakterze przestepczym beda
zgtaszane na policje.

¢ Sygnalista zostanie poinformowany o
dziataniach podjetych w wyniku jego
zgtoszenia. Nalezy pamietac o zapisaniu
osobistego identyfikatora i hasta otrzymanego
po przestaniu zgtoszenia.

¢ Niezaleznie od tego, czy dochodzenie
potwierdzi zarzuty, czy tez nie, osoba, ktéra w
dobrej wierze ztozy nieanonimowe zgtoszenie,
nie zostanie uk arana dyscyplinarnie ani
zadnymi innymi sankcjami wytgcznie na
podstawie tego, ze ztozyta zgtoszenie.

¢ Jedli sam byte$ zaangazowany w
nieprawidtowe dziatania, powinienes mie¢
Swiadomos¢, ze ztozenie raportu nie uchroni
Cie przed dziataniami dyscyplinarnymi lub
prawnymi.

¢« W sktad grupy badajgcej raporty wchodza
Anna Christiernsson (gtéwny radca prawny),
Rebecca Karlsson (dyrektor ds.
zrobwnowazonego rozwoju) i Katarina Gronwall
(dyrektor ds. komunikacji, zrwnowazonego
rozwoju i ludzi), z wyjatkiem przypadkdéw, w
ktérych jedna z nich jest przedmiotem
dochodzenia lub istnieje jakikolwiek inny
potencjalny konflikt intereséw. W takich
okolicznosciach Johan Ihrfelt (Prezes Zarzadu)
wyznaczy odpowiedniego $ledczego.

¢ Wszystkie rozpatrywane i zamykane sprawy sg
zgtaszane Johanowi Ihrfeltowi (prezesowi
zarzadu) i rejestrowane w portalu. Wszystkie
raporty i podjete srodki s3 dokumentowane i
przechowywane tak dtugo, jak jest to
konieczne, ale nie dtuzej niz dwa lata po
zamknieciu sprawy.

Wszelkie dane osobowe uzyskane w wyniku
zgtoszenia beda przetwarzane zgodnie z
obowigzujgcym prawem i tylko wtedy, gdy
bedzie to konieczne do podjecia dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem, do
podjecia dziatan w zwigzku z tym, co zostato
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zgtoszone.
w raporcie lub do wykorzystania jako dowdd w
postepowaniu sgdowym.
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